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บรษัิท ไมเนอร ์อนิเตอร์
เนชนัแนล จํากดั 
(มหาชน)

9/02/2021 AGM

ดว้ยบมจ. ไมเนอรอ์นิเตอรเ์นชนัแนล ไดนํ้าเสนอขออนุมัตผ่ิอนผัน Covenant 
แกผู่ถ้อืหุน้กู ้โดยมสีาระสงัเขป ดังนี
- การผ่อนผันอตัราสว่นทางการเงนิ Gross IBD/E <1.75x จนจบ 2020
- ไมม่กีารซอืสนิทรัพยห์รอืควบรวมกจิการทมีมีลูคา่เกนิกวา่ 3% ของสนิทรัพย์
ทงัหมด (ยกเวน้ ภาระผูกพันตามสญัญาเชา่) ในปี 2020
- มภีาระหนสีนิไมเ่กนิ 1.5 แสนลา้นบาททกุๆ ไตรมาสในปี 2020
- ไมม่กีารจา่ยปันผลแกผู่ถ้อืหุน้ ในปี 2020
มกีารขอขยายและเปลยีนแปลง Covenant บางสว่น โดยมเีนอืหา ดังนี
- ขอขยายอตัราสว่นทางการเงนิ Gross IBD/E < 1.75x จากปี 2021 ถงึ 2022 (
 2 years)
- ไมม่กีารดอ้ยคา่ของสนิทรัพยเ์นอืงจากการแพรร่ะบาดของโควทิ 19 จาก 2021
 ถงึ 2024 (4 years)
- ไมม่กีารซอืสนิทรัพย ์หรอื ควบรวมกจิการทมีมีลูคา่เกนิกวา่ 3% ของสนิทรัพย์
ทงัหมดหรอืมลูคา่เฉลยี 1 ปียอ้นหลัง ( Trailing 12 Months) จนจบ 2024 
(ยกเวน้ภาระผูพั้นตามสญัญาเชา่)
- ตอ้งมหีนสีนิทมีภีาระดอกเบยีสทุธไิมเ่กนิ 1.4 แสนลา้นบาททกุๆไตรมาสจนจบ
 ปี 2024 (4 years)
- 2021 – 2022 ไมม่กีารจา่ยเงนิปันผลแกผู่ถ้อืหุน้
- 2023 – 2024 สามารถจา่ยปันผลแกผู่ถ้อืหุน้ได ้ไมเ่กนิ 35% ของรายไดห้ลัก 
หลังหักดอกเบยีจา่ยกบั หุน้กูไ้มม่กํีาหนดคนืเงนิตน้ (Perpetual Bond)
- ขอแกไ้ข Covenant จาก Gross IBD/E เป็น Net IBD/E < 1.75x เรมิใชใ้น 
Q1 ปี 2023 เป็นตน้ไป
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บรษัิทมคีวามสามารถและเงนิทนุเพยีงพอตอ่ภาระหนี
ทจีะครบกําหนดในอกี 2 ปีขา้งหนา้ซงึเป็นสดัสว่น
มากกวา่ 90% ของสดัสว่นทงัหมดทกีองทนุของ 
Lhfund ถอือยู ่และหลังจากนัน หากการดําเนนิธรุกจิ
สามารถกลับมาไดป้กตบิรษัิทจะสามารถสรา้งกระแส
เงนิสดเพอืชําระหนใีนสว่นทเีหลอืตอ่ไปในอนาคตได ้
การอนุมัตติามทบีรษัิทเสนอจงึเป็นประโยชนต์อ่ผูถ้อื
หน่วนลงทนุมากกวา่ หากไมอ่นุมัตใิหบ้รษัิทสามารถ
ผ่อนคลาย Covenant จะทําใหบ้รษัิทไมม่คีวาม
ยดืหยุน่ในการบรหิารและอาจจะสง่ผลใหบ้รษัิทละเมดิ
ขอ้กําหนดอตัราสว่นทางการเงนิบางประการไดใ้น
อนาคตและสง่ผลใหเ้กดิ Cross Default ได ้ซงีจะทํา
ใหบ้รษัิทเขา้ขา่ยผดินัดชําระหนถีงึแมบ้รษัิทจะมี
ความสามารถในการชําระหนกีต็าม นอกจากนใีนการ
อนุมัตบิรษัิทยังเสนอเพมิผลตอบแทนใหก้บัผูถ้อืตรา
สารหนเีพมิเตมิอกี 25 bps โดยมรีายละเอยีดของรุน่
หุน้กูต้ามเอกสารแนบ ดังนันจงึเห็นสมควรใหอ้นุมัติ
ผ่อนผัน Covenant ตามทบีรษัิทเสนอ

บรษัิท การบนิไทย จํากดั
 (มหาชน)

19/05/2021 EGM

1. พจิารณาลงมต ิยนิยอม/ไมย่นิยอม/งดออกเสยีง การแกไ้ขแผนทงั 15 ฉบบั 
2. ผูทํ้าแผนทงั 7 คน ตามคําสงัศาล เมอืวันท ี14 กนัยายน 2563 จะแถลงรับ
แผน / ไมร่ับแผน ทแีกไ้ขตามมตใินวาระท ี1 หรอืไม ่ 
3. เจา้หนมีกีารลงมตรัิบแผน / ไมร่ับแผนฟืนฟกูจิการฉบบัลงวันท ี2 มนีาคม 
2564
4. พจิารณาเลอืกตงัคณะกรรมการเจา้หนี

x

1. มผูีเ้ห็นชอบยนิยอมใหแ้กไ้ขแผนทงัสนิ 3 ฉบบั จาก
แผนทังหมด 15 ฉบบั
2. คณะผูจ้ัดทําแผนทงั 7 คน แถลงยอมรับแผนทมีมีติ
แกไ้ขใน วาระท ี1 
3. กลุม่เจา้หนทีงั 28 กลุม่ จากเจา้หนทีงัหมด 36 
กลุม่ทเีขา้รว่มประชมุ ลงมตยิอมรับแผนฟืนฟกูจิการ
ฉบบัลงวันท ี2 มนีาคม 2564 ซงึแผนฟืนฟกูจิการฉบบั
ลงวันท ี2 มนีาคม 2564 ถอืเป็นแผนฟืนฟกูจิการฉบบั
หลัก โดยมฉีบบัแกไ้ข (3 ฉบบั) ทผี่านมตใินวาระท ี1 
เป็นสว่นประกอบในการปรับปรงุแกไ้ขเนอืหาเพมิเตมิ 
จากนันบมจ.การบนิไทยจะนําแผนฟืนฟทูไีดรั้บการ
แกไ้ข เสนอตอ่ศาลลม้ละลายกลางในวันท ี28 
พฤษภาคม 2564 เพอืใหศ้าลเห็นชอบและนําแผน
ดังกลา่วมาดําเนนิการฟืนฟกูจิการตอ่ไป 
4. มผูีไ้ดร้ับเลอืกเป็นคณะกรรมการเจา้หนทีงัหมด 7 
ราย ซงึเป็นไปตามเงอืนไขของแผนฟืนฟกูจิการที
กาํหนดใหม้คีณะกรรมการเจา้หนไีมน่อ้ยกวา่ 3 รายแต่
ไมเ่กนิ 7 ราย
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