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รายงานผลการปฏิบัตติามหลกัธรรมาภบิาลการลงทุน 
ประจ าปี 2568 

 

ตามที่บริษัทหลักทรพัยจ์ัดการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากัด (“บริษัทจัดการ”) ไดป้ระกาศเจตนารมยร์ับการ

ปฏิบตัิตามหลกัธรรมาภิบาลการลงทุน (Investment Governance Code : I Code) เมื่อวนัที่ 10 มีนาคม 2560 และเพื่อเป็น

การเปิดเผยการด าเนินการเก่ียวกับการปฏิบตัิตามหลกัธรรมาภิบาลการลงทุน บริษัทจดัการจึงขอแจง้ถึงการปฏิบตัิตามหลกั

ธรรมาภิบาลการลงทนุในปี 2568 ดงันี ้

 
หลักปฏิบัตทิี ่1 ก าหนดนโยบายธรรมาภบิาลการลงทนุทีช่ดัเจน 

 บรษิัทจดัการมีการก าหนดนโยบายบรษิัท เรื่องนโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุ (Investment Governance Policy : I 

Code) เป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท  รวมถึงก าหนดใหม้ีการทบทวนนโยบายอย่างนอ้ยปี

ละ 1 ครัง้ หรือเมื่อมีการเปล่ียนแปลงอย่างมีนยัส าคญั หรือเมื่อเกิดเหตกุารณส์ าคญัเพื่อใหน้โยบายบรรลวุตัถปุระสงค ์ 
 

 รายละเอียดนโยบาย  https://www.lhfund.co.th/Investment/AntiCorruption 

 
หลักปฏิบัตทิี ่2  มีการจัดการความขดัแย้งทางผลประโยชนอ์ย่างเพียงพอเพื่อประโยชนท์ีด่ีทีสุ่ดของลกูค้า 
 บรษิัทจดัการมีการจดัโครงสรา้งการบรหิารจดัการ โดยยึดหลกัในการแบ่งหนา้ที่ ความรบัผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน

อย่างชัดเจน แต่ละฝ่ายมีความเป็นอิสระ เป็นระบบ สอดคลอ้งต่อหลักความไว้วางใจและหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

ค  านึงถึงการควบคุมความเส่ียงที่จะเกิดขึน้ของการทุจริต ฉอ้ฉล ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เพื่อใหบ้ริษัทจดัการสามารถ

จดัการลงทนุใหผู้ล้งทนุดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ ระมดัระวงั ค านึงถึงผลประโยชนข์องลกูคา้ก่อนประโยชนข์องบรษิัทจดัการเอง 

และเพื่อป้องกนัการรั่วไหลของขอ้มลู หรือการกระท าที่ผิดกฎหมาย  รวมถึงมีการก าหนดนโยบาย ระเบียบ และหลกัปฏิบตัิ เพื่อ

ป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นดา้นต่าง ๆ   โดยมอบหมายใหฝ่้ายก ากับการปฏิบตัิงานเป็นผูต้รวจสอบตามมาตรการ

อย่างสม ่าเสมอ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัท ซึ่งครอบคลมุในเรื่องดงันี ้

- การป้องกนัการใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูภายใน 

- การท าธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวขอ้ง 

- การป้องกนัพฤติกรรมการลงทนุท่ีสรา้งใหเ้กิดการกระท าอนัไม่เป็นธรรมในการซือ้ขายหลกัทรพัย์ 

- การซือ้ขายหลกัทรพัยข์องพนกังาน 

- การลงทนุเพื่อเป็นทรพัยสิ์นของบรษิัทจดัการ 

นอกจากนี ้ในปี 2568 บริษัทจดัการไดม้อบหมายให ้บริษัท แอล เอช ไฟแนนซเ์ชียล กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ท าหนา้ที่

ติดตามดูแลการบริหารจดัการกองทุนรวมในฐานะ Independent Oversight Entity (IOE) เพื่อติดตามดูแลการกระท าที่อาจ

https://www.lhfund.co.th/Investment/AntiCorruption


 

2 
 

ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ก่ผูถื้อหน่วยลงทุน และที่อาจมีลกัษณะไม่เป็นธรรม หรืออาจท าใหผู้ถื้อหน่วยลงทุน

เสียประโยชนอ์นัพึงไดร้บั   
 

รายงานการท าธุรกรรมกบับคุลลที่เก่ียวขอ้ง  https://www.lhfund.co.th/Investment/TransactionReport 

รายงานผลการตดิตามการบรหิารจดัการกองทนุรวม  https://www.lhfund.co.th/Investment/AntiCorruption 

 
หลักปฏิบัตทิี ่3  ตดัสนิใจและติดตามบริษทัทีล่งทนุอย่างใกล้ชิดและทนัเหตกุารณ ์(Actively)  

บริษัทจดัการมีกระบวนการคดัเลือกหลกัทรพัยท์ี่จะลงทนุ และมีการติดตามขอ้มลูข่าวสารของผูอ้อกหลกัทรพัย ์และ

สภาวะการลงทุนอย่างต่อเนื่องและใกลช้ิด เพื่อใหส้ามารถตัดสินใจด าเนินการไดอ้ย่างทันเหตุการณ ์โดยในปี 2568 ไม่พบ

ประเด็นของผูอ้อกหลักทรพัยท์ี่กองทุนภายใตก้ารบริหารจดัการของบริษัทจดัการลงทุนอยู่ มีการด าเนินการที่ไม่เป็นไปตาม

นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี หรือมีประเด็นทางดา้น ESG แต่อย่างใด 

 
หลักปฏิบัตทิี ่4  เพิ่มระดับในการติดตามบริษทัทีล่งทนุ เม่ือเหน็ว่าการตดิตามในหลักปฏิบัติที ่3 ไม่เพียงพอ 

(Escalating Investee Companies) 

เนื่องจากตามหลกัปฏิบตัิที่ 3 ไม่พบประเด็นของผูอ้อกหลกัทรพัยท์ี่กองทนุภายใตก้ารบริหารจดัการของบรษิัทจดัการ

ลงทนุอยู่ จึงไม่มีการด าเนินการตามหลกัปฏิบตัิที่ 4  เพิ่มเติมแต่อย่างใด  

 
หลักปฏิบัติที ่5  เปิดเผยนโยบายการใช้สิทธิออกเสียงและผลการใช้สิทธิออกเสียง 

 บริษัทจัดการมีการก าหนดนโยบายการใช้สิทธิออกเสียงเป็นลายลักษณ์อักษร โดยค านึงถึงผลดี ผลเสีย และ

ผลประโยชนท์ี่จะเกิดขึน้กับกองทุนเป็นส าคัญ และมีการทบทวนนโยบายเป็นประจ าทุกปี รวมถึงมีการจัดท ารายงานสรุป

เก่ียวกับการใชสิ้ทธิออกเสียงแทนกองทุนในการประชุมผูถื้อหลักทรพัยเ์ป็นรายปี ทั้งนี ้บริษัทจัดการไดเ้ปิดเผยนโยบายและ

รายงานสรุปผลการใชสิ้ทธิออกเสียงบนเว็บไซตบ์รษิัทจดัการ 
 

รายละเอียดนโยบาย  https://www.lhfund.co.th/Investment/AntiCorruption 

รายงานสรุปผลการใชสิ้ทธิออกเสียง  https://www.lhfund.co.th/Investment 

 
หลักปฏิบัตทิี ่6  ร่วมมือกับผู้ลงทุนอืน่ตามความเหมาะสม (Collective Engagement) 

 ในปี 2568 บรษิัทจดัการใหค้วามรว่มมือในการส่งตวัแทนเขา้รว่มประชมุคณะอนกุรรมการนโยบาย ESG Policy & 

Collective Action ที่จดัโดยสมาคมบรษิัทจดัการลงทนุอยา่งต่อเนื่อง เพื่อส่งเสรมิ สนบัสนนุ หรือผลกัดนัใหบ้รษิัทจดทะเบยีน

ประกอบธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบันโยบายดา้น ESG   

https://www.lhfund.co.th/Investment/TransactionReport
https://www.lhfund.co.th/Investment/AntiCorruption
https://www.lhfund.co.th/Investment/AntiCorruption
https://www.lhfund.co.th/Investment
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นอกจากนี ้บรษิัทจดัการยงัยดึถือแนวทางปฏิบตัิเดมิ หากพบว่าบรษิัทท่ีลงทนุยงัไมม่ีการด าเนินการแกไ้ขหรือไม่มี

ความคืบหนา้ในการด าเนินการในกรณีที่ไม่เป็นไปตามหลกัปฏิบตัิที่ 3 หลงัจากที่ด  าเนินการตามหลกัปฏิบตัิที่ 4 แลว้ บรษิัท

จดัการอาจจะด าเนินการตามขอ้ใดขอ้หน่ึง ดงันี ้

1. พิจารณาขายหุน้นัน้ออกไปหากเห็นว่าการถือหุน้ดงักล่าวจะก่อใหผ้ลกระทบต่อผลตอบแทนกองทนุในระยะยาว 

หรือ 

2. ในกรณีที่บรษิัทจดัการเห็นช่องทางที่จะรว่มมือกบัสมาคมบรษิัทจดัการลงทนุด าเนินการโดยวิธีอื่นใดได ้บรษิัท

จดัการจะด าเนินการทนัที  

 
หลักปฏิบัตทิี ่7  เปิดเผยนโยบายธรรมาภบิาลการลงทนุ และการปฏิบัตติามนโยบายต่อลูกค้าอย่างสม ่าเสมอ 

 บรษิัทจดัการมกีารเปิดเผยนโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุ และการปฏิบตัิตามนโยบายต่อลกูคา้บนเว็บไซตบ์รษิัท

จดัการ  
 

ผูล้งทนุสามารถเขา้ไปดไูดท้ี่ https://www.lhfund.co.th/Investment/AntiCorruption 

 

 

 

 

 

 

           บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากดั   

 

 

 

https://www.lhfund.co.th/Investment/AntiCorruption

